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A L A P S Z A B Á L Y
egységes szerkezetben

I. Általános rendelkezések

1./  Az egyesület teljes neve : Magyar Pirotechnikai Társaság (továbbiakban: társaság)

2./ Az egyesület rövidített neve: MAPIT

3./ A társaság: székhelye: 1088 Budapest, Gutenberg tér 3., I. em. 3.

4./ A társaság honlapjának címe: www.mapit.hu

5./ a társaság működési területe: a Magyar Köztársaság egész területe

6/ A társaság jogi személy, társadalmi szervezet, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi
V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) szerint egyesület.

7./ A társaság párt-semleges, pártoktól támogatást nem kér és nem fogad el, és nem ad.

II. A Társaság célja, tevékenységi körei:

8/ A társaság célja:

- a társaság tagjainak, azaz pirotechnikával foglalkozó szakembereknek az érdekképviselete

9./ A társaság tevékenységi körei:

- figyelemmel kíséri a hazai és a nemzetközi pirotechnikai eseményeket, a műszaki fejlesztés
és a tudományok eredményeit,

- a  társaságban  egyesíti  a  hazai  pirotechnikával  foglalkozó  szakembereket,  illetve  a
pirotechnika iránt érdeklődő állampolgárokat. 

- közreműködik a pirotechnikai tevékenységekkel összefüggő jogszabályok előkészítésében,
- szakmai információkat közvetít a társaság tagjai részére,
- szakértői tevékenységet folytat,
- elláthatja a társaságban tagsággal nem rendelkezők érdekképviseletét
- kapcsolatokat épít a hazai és külföldi szakmai szervezetekkel.

III. A Társaság gazdálkodása

10./ A társaság vagyona elsősorban a tagok által fizetett tagdíjakból, jogi és magánszemélyek
felajánlásaiból, támogatásából, a banki kamatokból képződik.
11./ A  társaság  céljai  megvalósítása  érdekében  gazdasági-  vállalkozási  tevékenységet  is
folytathat.
12./ A társaság tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a tagdíj megfizetésén túl a társaság
tartozásaiért nem felelnek.



IV. A Társaság tagjai:

13./ Rendes, pártoló és tiszteletbeli tagság

A Társaságnak rendes, pártoló és tiszteletbeli tagsága van.

A  Társaságnak  rendes  tagja  lehet  az  a  magán  személy,  aki  pirotechnikusi  szakképesítéssel
rendelkezik.

A Társasának pártoló tagja lehet bármely magánszemély vagy jogi személy.

A Társaságnak tiszteletbeli tagja lehet bármely magán személy. 

14./ Az egyesületi  tagság  az  alapításkor  a  társaság  nyilvántartásba  vételével  keletkezik.  A tiszteletbeli
tagot e tagságra a közgyűlés választja meg. A társaság megalakulását követően a tagság a belépési
nyilatkozat elfogadásával keletkezik. A belépési  nyilatkozatot  az elnökséghez kell  benyújtani,  amely szerv a
kérelem beérkezésétől számított 30 napon belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz a tagfelvételről.
Határozatát  annak  meghozatalát  követő  8  napon  belül  írásba  foglaltan,  igazolt  módon  kell  megküldeni  a
tagfelvételt kérelmező számára. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs.

15./ A tagsági jogviszony megszűnik
a) a tag kilépésével;
b) a tagsági jogviszony elnökség általi felmondásával;
c) a tag kizárásával;
d) a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével.

A tagdíj megfizetésének elmulasztása esetén az elnökség abban az esetben mondhatja fel
a tag tagsági jogviszonyát, ha előtte írásban, igazolható módon, póthatáridő tűzésével és
a  jogkövetkezményekre  történő  figyelmeztetéssel  felhívta  az  érintett  tagot  a  tagdíj
megfizetésére, azonban a póthatáridő is eredménytelenül telt el.   

A tagsági felmondó határozat ellen fellebbezések helye nincs.

16./ A tagok jogai és kötelezettségeik:

17./         A rendes tag jogai és kötelezettségei
- A társaság tagja jogosult a társaság tevékenységében részt venni.  A közgyűlés határozatainak
meghozatalában szavazati  joggal  rendelkezik.  A Társaság  tevékenységével  illetve  működésével
kapcsolatban észrevételeket, javaslatokat tehet. A vezető tisztségviselőktől felvilágosítást kérhet a
társaság  tevékenységéről,  indítványt  tehet  a  közgyűlés  és  az  elnökség  napirendi  pontjaira.
Betekinthet  a  társaság  nyilvántartásaiba,  jogosult  igénybe  venni  a  társaságnak  a  tagok részére
biztosított szolgáltatásait. 
- A társaság tagja részt vehet a társaság rendezvényein,  a társaság bármely veszető tisztségére
megválasztható és újraválasztható. 
-  A  társaság  valamennyi  tagja  a  vezető  tisztségviselő  megválasztásakor  és  a  társaság  legfőbb
szervének  egyéb  határozatai  meghozatalakor  személyenként  egy  szavazattal  rendelkeznek.  A
társaság rendes tagjait egyenlő jogok illetik. 
- A tagok egytizede  írásban az  ok  és  a  cél  megjelölésével  rendkívüli  közgyűlés  és  rendkívüli
elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti.
- A tag tagsági jogait személyesen gyakorolhatja. 
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- A rendes tag  reklámanyagában és egyéb hivatalos megjelenési fórumain feltüntetheti,  hogy a
társaság  tagja.  A  tagsági  viszony  feltüntetése  nem lehet  megtévesztő  a  tag  és  társaság  közti
kapcsolat tekintetében.
- A társaság tagja köteles aktívan részt venni a társaság céljainak megvalósításában.
- A társaság tagja köteles megfizetni a tagdíjat. 
A társaság tagja éves tagsági díjat köteles fizetni.  A tagdíj összegét a közgyűlés fogadja el. A tagdíjat
minden  év  április  31.  napjáig kell  megfizetni.  A  tagdíjat  készpénzben,  a  társaság
cégjegyzékében szereplő bankszámlaszámra kell megfizetni.
- A társaság tagja köteles megtartani illetve teljesíteni közgyűlés határozataiban foglaltakat.
- A társaság tagja köteles az alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek teljesítésére.  A
társaság tagja nem veszélyeztetheti a társaság céljának megvalósítását, és a társaság tevékenységét
- Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelenteni.
- 

18./         A pártoló tag jogai és kötelezettségei:
- A vezető tisztségviselőktől felvilágosítást kérhet a társaság tevékenységéről
- A társaság tagja részt vehet a társaság rendezvényein
-A  pártoló  tag  kizárólag  vagyoni  hozzájárulásával  vesz  részt  az  egyesület
tevékenységében.
- A társaság tényleges tevékenységében nem vesz részt
- Szavazati joggal nem rendelkezik
- A tagdíj megfizetésére köteles
- A társaság pártoló tagja köteles megtartani illetve teljesíteni közgyűlés határozataiban foglaltakat.
- A társaság pártoló tagja köteles az alapszabályban meghatározott pártoló tagi kötelezettségek teljesítésére. A
társaság pártoló tagja nem veszélyeztetheti a társaság céljának megvalósítását, és a társaság tevékenységét
- Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelenteni.

19./         A tiszteletbeli tag jogai és kötelezettségei:
- A társaság tiszteletbeli tagja jogosult a társaság tevékenységében részt venni. A Társaság tevékenységével illetve
működésével kapcsolatban észrevételeket,  javaslatokat tehet. A vezető tisztségviselőktől  felvilágosítást  kérhet a
társaság tevékenységéről, indítványt tehet a közgyűlés és az elnökség napirendi pontjaira. Betekinthet a társaság
nyilvántartásaiba, jogosult igénybe venni a társaságnak a tagok részére biztosított szolgáltatásait. 
- A társaság tiszteletbeli tagja részt vehet a társaság rendezvényein
- A tiszteletbeli tag reklámanyagában és egyéb hivatalos megjelenési fórumain feltüntetheti, hogy a társaság tagja.
A tagsági viszony feltüntetése nem lehet megtévesztő a tag és társaság közti kapcsolat tekintetében
- A társaság tényleges tevékenységében részt vehet, de erre nem köteles
- Szavazati joggal nem rendelkezik
- A tagdíj megfizetésére nem köteles
- A társaság tiszteletbeli tagja köteles megtartani illetve teljesíteni közgyűlés határozataiban foglaltakat.
-  A  társaság  tiszteletbeli  tagja  köteles  az  alapszabályban  meghatározott  tiszteletbeli  tagi  kötelezettségek
teljesítésére. A társaság tagja nem veszélyeztetheti a társaság céljának megvalósítását, és a társaság tevékenységét
- Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelenteni.

20./ Jogszabályt,  alapszabályt  vagy  a  társasági  határozatot  sértő,  vagy  a  társaság
céljával összeegyezhetetlen tagi magatartás esetén alkalmazható jogkövetkezmények és a
taggal szembeni eljárás szabályai 
- A jogszabályt, az alapszabályt vagy a társasági határozatot sértő, vagy a társaság céljával összeegyezhetetlen tagi
magatartás  esetén  alkalmazható  jogkövetkezmények  a  figyelmeztetés  és  a  társaság  rendezvényétől  illetve
rendezvényeitől történő eltiltás legfeljebb egy év időtartamra. 
- A jogszabályt, az alapszabályt vagy társasági határozatot sértő, vagy a társaság céljával összeegyezhetetlen tagi



magatartás miatt jogkövetkezmény alkalmazására irányuló eljárást az elnök vagy a titkár javaslatára elnökségi
ülésen hozott döntés eredményeképpen rendelhető el. 
- A jogkövetkezmény alkalmazására irányuló eljárásban az érintett társasági tagot a társaság elnöke vagy a
társaság titkára, vagy a közgyűlés által e feladatra kijelölt más személy (a továbbiakban : vizsgáló) jegyzőkönyv
felvétele mellett meghallgatja. 
- A vizsgáló jegyzőkönyv felvétele mellett meghallgatja továbbá azokat a személyeket is, akik az ügyre tartozó
bizonyítandó  tényekről  tudomásul  bírnak.  A  vizsgáló  okiratokat  szerez  be,  tisztázza  a  tényállást,  és  a
rendelkezésre álló bizonyítékok alapján 30 napon belül elkészíti az elnökséghez címzett határozati javaslatát.  
- A határozati javaslat elkészítésétől számított 15 napon belül az elnök vagy a titkár köteles összehívni az
elnökségi  ülést.  A  elnökség  megtárgyalja  a  vizsgáló  által  jogkövetkezmény  alkalmazása  tárgyában  hozott
határozati javaslatot. 
- Az  elnökség  ülésén  a  megvitatott  illetve  módosított  határozati  javaslatról  az  ügy  megtárgyalását  követően
nyomban határoz. 
- Az  elnökség  a  társasági  taggal  szemben  hátrányos  jogkövetkezményként  –  fentieknek  megfelelően  -
figyelmeztetést,  a  társaság  valamely  rendezvényétől  illetve  rendezvényeitől  legfeljebb  egy  év  időtartamra eltiltást
alkalmazhatja. 
- A jogkövetkezmény alkalmazásáról  rendelkező elnökségi határozatban fel  kell tüntetni a jogorvoslati  jogra
vonatkozó  tájékoztatást.  A  jogkövetkezmény  alkalmazásáról  rendelkező  elnökségi  határozatot  meg  kell
indokolni. A határozatot a taggal írásban közölni kell.
-A hátrányos  jogkövetkezménnyel  sújtott  tag  a társaság  székhelye  szerint  illetékes  törvényszéktől  kérheti  az
elnökségi határozat felülvizsgálatát.

21./ A tag kizárása 

- A tagnak jogszabályt,  a társaság alapszabályát vagy közgyűlési  határozatát súlyosan vagy ismételten sértő
magatartása esetén a közgyűlés - bármely társasági tag vagy társasági szerv kezdeményezésére - a taggal szemben
kizárási eljárást folytathat le. 
- A tag kizárására irányuló kezdeményezést az elnökséghez kell bejelenteni. A bejelentett kezdeményezést az
elnök vagy az elnök akadályoztatása esetén a titkár terjeszti  a közgyűlés  elé.  A kizárásra irányuló  eljárás
megindítását  a  közgyűlés  határozattal  rendeli  el.  A  kizárás  elrendelésére  irányuló  eljárásban  a  személyek
meghallgatására,  a  tényállás  tisztázására,  a  jegyzőkönyv  felvételére,  a  határozati  javaslat  előterjesztésére,
megtárgyalására,  és  a  határozat  hozatalra  az  alapszabály  jegyzőkönyv  vezetésére  vonatkozó  szabályai  az
irányadóak. 
- A tag  kizárását  kimondó  határozatot  írásba  kell  foglalni  és  indokolással  kell  ellátni;  az  indokolásnak
tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való
tájékoztatást. A határozatot a taggal írásban közölni kell.
- A kizárásról rendelkező határozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizárt tag a társaság székhelye
szerint illetékes törvényszéktől kérheti a közgyűlési határozat felülvizsgálatát. 

V. a társaság ügyvezetése, vezető tisztségviselői:

22./ A Társaság ügyvezetése, vezető tisztviselői:

A Társaság ügyvezetését az elnökség   látja el. 

Az elnökség 7 tagból áll: elnök, titkár, 5 elnökségi tag.

Az elnökség elnökét a közgyűlés választja meg négy éves határozott időtartamra.

Az  elnökség  valamennyi  tagját  a  közgyűlés  négy  évre  választja  meg.  Az  elnökség
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valamennyi tagja vezető tisztségviselő.

23./ Az elnök általános helyettese akadályoztatása illetve összeférhetetlensége esetére a társaság
titkára. A titkárt a közgyűlés választja meg négy éves határozott időtartamra.

24./ A társaság törvényes képviseletét  az elnök és a titkár látja el. Az elnök és a titkár képviseleti
jogát önállóan gyakorolja. A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános.

Az egyesület jegyzése úgy történik, hogy az egyesület nevéhez az elnök vagy a titkár önállóan csatolja
a névaláírását a hitelesített aláírási címpéldány (névaláírási nyilatkozat) szerint.

25./ A társaságban tisztséget látnak el még a bizottságok elnökei (nem vezető tisztséget).

26./  A társaság elnöke 

- a társaság elnöke képviseli a társaságot és tartja a kapcsolatot a természetes és jogi személyekkel.
- a társaság elnökének hatáskörébe tartozik:

- a közgyűlés és az elnökség összehívása,
- az ülések levezetése,
- a bizottságok feladatainak meghatározása,
- a társaság nevében, jogosult nyilatkozni a médiának,
- a társaság által alkalmazottak felett a munkáltatói jogokat gyakorolja.
-  a  társaság  összes  gazdasági  eseményének  ügyintézése  és  adminisztrációja  (számlázások,

kötelező  bevallások  és  bejelentések  állami  hivatalok  felé,  gazdasági  követelések  és
tartozások nyilvántartása és kezelése stb.)

- a társaság gazdálkodásának irányítása
- a társasághoz beérkező levelek, megkeresések hatáskör szerinti szétosztása.
-  a  MAPIT  elnöke  és  titkára  jogosult  a  társaság  emblémájával  ellátott  névjegykártyát

készíttetni.

27./  A társaság titkára

- az elnök akadályoztatása vagy összeférhetetlensége esetén az elnök általános helyettese
- a társaság összes nyilvántartásának kezelése (jegyzőkönyvek, közgyűlési, bizottsági és elnökségi
határozatok),  felelős  a  társaság  által  alkalmazott  ügyintéző  munkájának  megszervezéséért,
ellenőrzéséért, az adminisztrációért, a tagnyilvántartásért
- a társaság munkájának szervezése az elnökség határozatai alapján, 
- a szakmai munkára vonatkozó szabályok kidolgozása, 
- a szakmai munkabizottságok munkájának koordinálása,
- kapcsolattartás bel- és külföldi társszervekkel, oktatási intézményekkel, 
- a társaság működéséhez szükséges adminisztráció megszervezése és ellenőrzése.

28./ A vezető tisztségviselők összeférhetetlensége:

- Vezető  tisztségviselő  az  a  nagykorú  személy  lehet,  akinek  cselekvőképességét  a  tevékenysége  ellátásához
szükséges körben nem korlátozták.
- A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.
- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre
ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos
következmények alól nem mentesült.
- Nem lehet  vezető  tisztségviselő  az, akit  e  foglalkozástól  jogerősen  eltiltottak.  Akit  valamely  foglalkozástól



jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy
vezető tisztségviselője nem lehet.
- Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő
az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől

29./  Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás
- határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával;
- megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével;
- visszahívással;
- lemondással;
- a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;
- a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges
körben történő korlátozásával;
- a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok
bekövetkeztével

VI. A Társaság szervei:

30./         Általános:
a/ közgyűlés,
b/ elnökség
31./         Szükség esetén  ,   eseti jelleggel:   
c/ tájékoztatási és kapcsolatszervező (PR) bizottság,
d/ etikai és fegyelmi bizottság,
e/ számvizsgáló bizottság
f/ szakmai bizottság,
g/ jogi bizottság

32./  A közgyűlés

33./ A közgyűlés az egyesület döntéshozó szerve, amely a tagok összességéből áll.

34./ A közgyűlés kizárólagos határköre:
- a táraság Alapszabályának módosítása; 
- az elnökség tagjainak a megválasztása és visszahívása; 
- a Bizottságok létrehozása, megszüntetése, tagjainak a megválasztása és visszahívása, 
- az előző évről szóló számviteli beszámoló jóváhagyása; közhasznúsági melléklet elfogadása (a
Közgyűlés általános határozathozatali szabályai szerint); 
- a munkatervek jóváhagyása éves tervek esetén;; 
- a tagdíj megállapítása; 
- az éves költségvetés és záró-elszámolás jóváhagyása; egyesülés más szervezettel, vagy a társaság
megszűnésének kimondása, 
- szabályzatok létrehozása, módosítása, hatályon kívül helyezése, 
- döntések meghozatala minden kérdésben, amelyet az Alapszabály a Közgyűlés hatáskörébe utal.

35./ Összehívása, lebonyolítása:

-  a közgyűlést az elnökség döntése alapján az elnök hívja össze. A közgyűlést akkor is össze kell
hívni, ha azt a tagság tagjainak 10%-a az ok és cél megjelölésével írásban kéri az elnökségtől . A
meghívónak tartalmaznia  kell  a  társaság  nevét  és  székhelyét;  az ülés  idejének  és helyszínének
megjelölését; az ülés napirendjét; azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt közgyűlés az írásban
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közölt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok számától függetlenül határozatképest. A
közgyűlés összeghívására irányuló meghívóban meg kell jelölni a megismételt közgyűlés napja és
időpontja  is.  A meghívókat  a tagok ismert  lakcímére/tartózkodási  helyére,  vagy bejelentett  és
igazolt e-mail címeire kell megküldeni.
-  A közgyűlés a hagyományos módon kívül megtartható on-line formában is, mely esetben szintén kötelező a
tagok egyidejű jelenléte, azonban együttes jelenléte nem. Az on-line közgyűlésre történő meghívás azonos módon
zajlik a fentiekben előadottakkal. Az ülés idejeként a meghívóban fel kell tüntetni a –tól –ig időpontot, az ülés
helyszíneként ekkor az egyesület székhelye kerül megjelölésre.  Az on-line közgyűlés videokonferencia
formájában tartandó meg. A videokonferencia a Skype elnevezésű internetes program
segítségével  történik.   Az  on-line  közgyűlés  lefolytathatósága  érdekében  minden
közgyűlési  tag  köteles  kizárólagos  használatra  Skype  fiókot  létrehozni.  A
videokonferenciát  a  megválasztott  jegyzőkönyvezető  jegyzőkönyv  formájában  rögzíti,
melyet aláírásával hitelesít. A tagok azonosítása az élő videofelvétel alapján történik.
-    a közgyűlési meghívót legkésőbb a közgyűlés időpontját megelőző 15. napig írásban,
igazolható módon kell kézbesíteni a tagoknak
- a közgyűlés évente legalább egyszer ülésezik.
- a közgyűlésen minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik.
-  a  közgyűlésen  jelenléti  ívet  kell  felvenni  (tagok  neve,  címe,  titulusa,  aláírása).  Az  on-line
közgyűlésen a jelenléti ívben a részt vevők nevét a közgyűlést összehívója rögzíti, és saját aláírásával hitelesíti a
listát.
- A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, vagyis az aktuális
taglétszámhoz  képest  a  megjelent  és  szavazásra  jogosult  tagok  számát.  A  közgyűlés  a  napirendi  pontok
tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök személyét, továbbá
a jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség esetén a két fős szavazatszámláló
bizottságot. On-line közgyűlés esetén is azonos módon meg kell választani a levezető elnök és a két hitelesítő
személyét.
- A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a jegyzőkönyvvezető és a két jegyzőkönyv hitelesítő ír alá. A
jegyzőkönyv  tartalmazza  a  határozatok  sorszámát,  a  döntésének tartalmát,  időpontját  és  hatályát,  illetve  a
döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét). On-line közgyűlésnél szintén szükséges a
jegyzőkönyv felvétele, és azok jegyzőkönyvvezető és hitelesítők általi aláírása.
- a pártoló és tiszteletbeli tagok a közgyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt.
- a  közgyűlés  akkor  határozatképes,  ha  annak  meghirdetett  időpontjában  a  szavazati  joggal
rendelkező tagság létszámának legalább 50 %-a plusz egy fő jelen van.
- Határozatképtelenség esetén a közgyűlést  az eredetileg  meghirdetett  időpont  után fél  órával
ismét össze lehet hívni, amely már a tagság létszámától függetlenül határozatképes.
- a közgyűlés az elnököt, a titkárt és az elnökség tagjait titkos szavazással, egyszerű többségi elv
alapján választja meg négy évre.
- a bizottság tagjainak személyéről és más kérdésekről a közgyűlés nyílt szavazással, szótöbbséggel
határoz.  Szavazategyenlőség  esetén  a  szavazást  meg  kell  ismételni,  ismételt
szavazategyenlőség  esetén  a  napirendi  javaslatot  elvetettnek  kell  tekinteni. On-line
közgyűlésnél a szavazás elektronikus úton történik, a levezető és hitelesítők által elfogadott zárt
rendszerű módon. Az elektronikus úton beérkezett szavazatokat a tagoktól az elnök mellékeli a
közgyűlésen felvett jegyzőkönyvhöz.
- a közgyűlés elfogadja az elnökség beszámolóját a szervezeti életről és a gazdálkodásról.
- a  közgyűlés  dönt  a  társaság  székhelyéről,  alkalmazottjainak  számáról,  a  költségvetésről,  az
elnökség költségtérítéséről és tiszteletdíjáról.
- a közgyűlés határoz a más szervekkel, szervezetekkel történő együttműködésről.
- a közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet az elnökség minden taghoz eljutat. 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az:
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére



másfajta előnyben részesít;
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapítója;
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban
áll; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

Az  egyesület  alapszabályának  módosításához  a  jelen  lévő  tagok  háromnegyedes
szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Az egyesület céljának módosításához és az
egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok
háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

A  határozatok  meghozatalát  követően  a  levezető  elnök  azonnal  szóban  kihirdeti  a
határozatokat a közgyűlés előtt.  A közgyűlési határozatokat igazolható módon kell az
érintettekkel közölni.

36./ Közzététel, betekintés:

A  Közgyűlés  határozatait  az  Elnök  teszi  közzé  az  egyesület honlapján,  azok  meghozatalát
követő 30 napon belül. 

A társaság működésével kapcsolatos Közgyűlési iratokba való betekintés és abból jegyzet, vagy
másolat készítése bárki számára (nem tagok számára is) lehetséges. A betekintést az Elnöknél kell
kérvényezni, aki 30 napon belül köteles biztosítani az egyesület székhelyén a betekintési jogot. 

37./  Az elnökség

-  az elnökség  a társaságot  két közgyűlés  között  irányító,  és  ügyintéző  szerv,  melyet  a közgyűlés  a társaság
szavazati joggal rendelkező tagjai sorából választ meg négy évre.
- az elnökség az elnök, és a titkár személye mellett öt tagból áll.
- az elnökség tagjai egyben egy vagy több bizottság tagjai is lehetnek, de a bizottságok vezetői nem lehetnek.
- az elnökség ülését az elnök hívja össze.  A meghívót az elnökségi tagokkal legalább 15 nappal,
igazolható módon kell közölni.
- az elnökség ülését akkor is össze kell hívni, ha azt az elnökség legalább három tagja írásban kéri az elnöktől.
- az elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egyszer össze kell hívni. Az üléseket az elnök vezeti.
- az elnökség akkor határozatképes, ha az ülésen az elnök és az elnökség legalább három tagja jelen van.
- az elnökség döntéseit nyílt szavazással, szótöbbséggel hozza meg.
- az elnökségi ülésről emlékeztető készül, amelyet az elnök ír alá. A elnökségi ülésen hozott határozatokról az
elnök a lehető legrövidebb időn belül, de legkésőbb a következő közgyűlésen tájékoztatja a tagságot.
-  Az  elnökség  határozatait  az  elnökségi  ülésen  szóban  kihirdeti  és  az  érintett  tag(okk)al  a  határozat
meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatoknak, és 30 napon belül
közzéteszi a társaság honlapján.
- az elnökségi ülésen a bizottságok vezetői meghívást kapnak és tárgyalási joggal részt vehetnek.
- Ha az elnökség létszáma három fő alá csökken, új választást kell kiírni.
- A társaság elnöksége az egyesület tagjainak nevét és lakóhelyét tagjegyzékben tartja nyilván
-  az  elnökség  részletesen  kidolgozza  az  egyesület  , a  bizottságok  a  saját  maguk  működését  szabályozó
Szervezeti Működési Szabályzatot.

Az ügyvezetés feladatkörébe tartozik:
a)    az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a
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döntések meghozatala;
b)   a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése;
c)   az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése;
d)   az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó,
a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;
e)    az  egyesület  jogszabály  és  az  alapszabály  szerinti  szervei  megalakításának  és  a
tisztségviselők megválasztatásának előkészítése;
f)   a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése;
g)   az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;
h)   részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;
i)   a tagság nyilvántartása;
j)   az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;
k)   az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése;
l)    az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak
bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és
m)   az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés.

38./ A Társaság bizottságai:

39./ Az alábbi bizottságok szükség esetén, eseti jelleggel állnak fel, és működnek:
- tájékoztatási és kapcsolatszervező (PR) bizottság,
- etikai és fegyelmi bizottság,
- számvizsgáló bizottság
- szakmai bizottság,
- jogi bizottság

40./ A bizottságok vezetőit a bizottságok tagjai önmaguk közül választják meg.
41./ A bizottságok vezetői évente beszámolnak az elnökség előtt a végzett munkájukról.
 

VII. Záró rendelkezések

42./A jogi személy jogutód nélkül megszűnik, ha a tagok, illetve az alapítók kimondják
megszűnését, vagy az arra jogosult szerv megszünteti,   feltéve mindegyik esetben, hogy a
jogi  személy  vagyoni  viszonyainak  lezárására  irányuló  megfelelő  eljárás  lefolytatását
követően a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli.   A jogi személy jogutód nélkül
az általános okokon kívül megszűnik továbbá, amennyiben az egyesület megvalósította
célját  vagy  az  egyesület  céljának  megvalósítása  lehetetlenné  vált,  és  új  célt  nem
határoztak meg, vagy az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz
főt.

Egyesület  más jogi személlyé  nem alakulhat  át,  csak egyesülettel  egyesülhet,  és csak
egyesületekre válhat szét.

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése
után  fennmaradó  vagyont  a  Közgyűlés  által  meghatározott,  az  egyesület  céljával
megegyező  vagy  hasonló  cél  megvalósítására  létrejött  közhasznú  szervezetnek  kell
átadni.  Ha  az  Egyesület  megszűntetés  kimondásával  szűnt  meg  vagy  megszűnését
állapították  meg,  és  a  vagyon  hovafordításáról  nem  történt  rendelkezés,  vagyona  a
hitelezők kielégítése után állami tulajdonba kerül, és azt közérdekű célra kell fordítani. A



vagyon felhasználásának módját nyilvánosságra kell hozni. Ha az Egyesület egyesülés
miatt szűnik meg, vagyonáról a Közgyűlés rendelkezik, végelszámolóként az Elnök jár el.

43./ A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a mindenkor hatályos Ptk., illetőleg az egyesülési
jogról,  a  közhasznú  jogállásról,  valamint  a  civil  szervezetek  működéséről  és  támogatásáról  szóló  2011.  évi
CLXXV. törvény irányadó

44./ Az alapszabályt az egyesület közgyűlése 2016. augusztus 12  . -én elfogadta.

Budapest, 2016. augusztus 12.

                                                                                                                ……………….. 
                   elnök 

Záradék:

Alulírott, a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról
szóló  2011.  évi  CLXXXI.  törvény  38.  §  (2)  bekezdése  alapján  az  egyesület  képviselőjeként
igazolom, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat-
módosítások alapján hatályos tartalmának. 

Az  alapszabály  módosítás  a  14.Pk.61.247./1993/9. számú  határozatra  tekintettel  egységes
szerkezetbe lett foglalva és a változások aláhúzott, félkövér betűvel lettek jelölve.

        ………………..
                   dr. Ackermann Szilvia
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